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POLÍTICA DE CALIDAD 

MISIÓN 

formar y capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus competencias y 

conocimientos a lo largo de su vida profesional. 

VISIÓN 

PARA EL TRABAJADOR 

 Mejorar de las competencias profesionales e itinerarios de empleo y 

formación 

 Mejorar de la empleabilidad de trabajadores con mayores dificultades 

 Acreditación de competencias adquiridas por formación o experiencia 

 Promover la disminución de la brecha digital existente y garantizar la 

accesibilidad a las tecnologías de la información y comunicación 

PARA LA EMPRESA 

 Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las 

empresas. 

PARA EL MERCADO DEL TRABAJO 

 Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades 

de las empresas, proporcionando a los trabajadores las competencias, los 

conocimientos y las prácticas adecuados. 

VALORES 

CIXformación fomenta los siguientes valores: 

❖ Profesionalidad. dotar de personal docente con elevada profesionalidad 

técnica. 

❖ Eficiencia. Alcanzar el mayor nivel de inserción laboral con los recursos 

disponibles. 

❖ Implicación. Fomento de la implicación y responsabilidad de los 

formadores, 

❖ Motivación. Fomento del compromiso de todo el personal con la mejora 

de la educación. 

A los compromisos anteriores se suman el cumplimiento de los requisitos legales 

y de nuestros clientes. Proporcionando un marco de referencia para el 

establecimiento de los objetivos de gestión. 

Teresa García Paradelo 
O barco de Valdeorras a 1de septiembre de 2018


